
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารจัดซื้อจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สานักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โทร 077 381110 



ค าน า 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่
ด าเนินการโดยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจานวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
ทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 

รายงานการวิเคราะห์สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้สนใจ 
ขอขอบคุณทุกกลุ่มงานและผู้มีส่วนร่วมในการสรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ 
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รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  ได้จัดท ารายงานผลการสรุปผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดยงาน
พัสดุ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ            
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖4  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณ
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ ๒๕๖4  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น และเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง  การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  มีขั้นตอน ระเบียนวิธีการด าเนินงาน
ด้านการพัสดุ สอดคล้องกับระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้ายการพัสดุ พ.ศ.2560 ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 
1.1 งบลงทุน 

1.1. กระบวนการจัดท าแผนงบลงทุน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
- หน่วยงานมีการส ารวจความต้องการตามความจ าเป็น 
- ฝ่ายบริหารรวบรวมเสนอสาธารณสุขอ าเภอเห็นชอบ และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
การประเมินผลการควบคุม 
- การจัดท าแผนการจัดทางบลงทุนได้มีการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุทุกขั้นตอน 
- ระดับจังหวัดแจ้งให้หน่วยงานจัดท าแผนในเวลาจ ากัด 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

- การจัดทาแผนในเวลาที่จ ากัด มีผลความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุมต่อความ
ต้องการของหน่วยงาน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) 
ในปีงบประมาณ 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ไม่ได้รับจัดสรร งบประมาณงบลงทุน 
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1.2 งบลงด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น
จ านวน 50 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2564 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 วงเงินได้รับ
จัดสรร 351,274.15 บาท (สามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเจ็ดสิบสี่บาทสิบห้าสตางค์ ) ด าเนินการจริง 
351,274.15 บาท (สามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเจ็ดสิบสี่บาทสิบห้าสตางค์) 

กระบวนการจัดท าแผนงบด าเนินงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
- หน่วยงานมีการส ารวจความต้องการตามความจ าเป็น 
- ฝ่ายบริหารรวบรวมเสนอสาธารณสุขอ าเภอเห็นชอบ และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
การประเมินผลการควบคุม 
- การจัดท าแผนการจัดทางบด าเนินงานได้มีการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุทุกขั้นตอน 
- ระดับจังหวัดแจ้งให้หน่วยงานจัดท าแผนงาน/โครงการ ตามทีไ่ด้รับจัดสรร 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
- การจัดท าแผนในเวลาที่จ ากัด มีผลความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุมต่อความต้องการของ

หน่วยงาน 
1.2.1 ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖4 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖4 

(โครงการ) 
ร้อยละ 

๑.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 0 
๒.วิธีคัดเลือก 0 0 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 50 ๑๐๐ 

รวม 50 ๑๐๐ 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 50 
โครงการ  โดยได้จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะเจาะจง จ านวน 50 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
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1.2.2 ร้อยละของบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการ         
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖4 จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖4 

(บาท) 
ร้อยละ 

๑.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 0 
๒.วิธีคัดเลือก 0 0 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 351,274.15 ๑๐๐ 

รวม 351,274.15 ๑๐๐ 
 

จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ       
ท่าชนะ จ านวน 285,046.89 บาท (สองแสนแปดหมื่นห้าพันสี่สิบหกบาทแปดสิบเก้าสตางค์) พบว่างบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดโดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
 
๒.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

2.1 การจัดท าแผนงานโครงการในเวลาที่จ ากัด มีความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุมต่อ
ความต้องการของหน่วยงาน 

2.2 ในการจัดท าแผนงาน/โครงการเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ ใช้เวลาด าเนินการมาก อาจท าให้การเบิก-จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.3 เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกระบวนจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความช านาญและความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2.4 จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเจาะจง คณะกรรมการต้องก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ ซึ่งคณะกรรมการไม่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการก าหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ จึงท าให้เกิด
ความล่าช้าและความเสี่ยงในการจัดจ้างแต่ละรายการ 
 
๓.ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างกรณีเร่งด่วน ส่งผลให้มีความเสี่ยงเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้างได ้

3.2 มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกระบวนจัดซื้อจัดจ้าง 
เนื่องจากมีการโยกย้ายบุคลากร 

3.3 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุและครุภัณฑ์หลายๆรายการร่วมกัน ท าให้ต้องใช้เวลานานในการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ตลอดจนได้ใช้วัสดุล่าช้าไปด้วย 
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๔.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
4.1 การด าเนินการโดยค านึงถึงความประหยัด ความค่า คุ้มทุน มีมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน 

(คนไป ไฟดับ) 
4.2 การลดค่าใช้จ่ายน้ามันเชื้อเพลิง โดยการเดินทางไปราชการด้วยกัน (ทางเดียวกันไปด้วยกัน) 
4.3 การใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด (การใช้กระดาษรีไซเคิล การลดปริมาณ

การใช้กระดาษ) 
 
๕.แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดการพัสดุ ปีงบประมาณ 2564 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ ๒๕๖4 ดังนี้ 

5.1 เสนอผู้บริการระดับอ าเภอ การจัดทาแผนงาน/โครงการ ต้องด าเนินการทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เนื่องจากข้ันตอนการตรวจสอบแผนงาน/โครงการในระดับจังหวัด ต้องใช้ระยะเวลามาก 

5.2 อ าเภอท่าชนะเป็นพ้ืนที่ห่างไกล ผู้ขาย/ผู้รับจ้างหายาก จะต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
ระบบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนและสามารถเบิก-จ่ายงบประมาณได้ตามแผนการเบิก-จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 

5.3 จัดท าแนวทางปฏิบัติงานประจ าหน่วยพัสดุ และพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกันการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 

5.4 ก าซับและเน้นย้ าสั่งการให้ ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ด้วยความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

 
 
 
ลายมือชื่อ..............................................ผู้จัดท า                     ลายมือชื่อ..........  ...................................ผู้บริหาร 
             (นายชาญฤทธิ์  โพธิ์ภักดี)           (นายอัคเดช  กรีมละ) 
                     เจ้าหน้าที ่                                                       สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

เดือน 

วิธีประกาศ 
เชิญชวน 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง รวม 

ครั้ง 
จ านวน

เงิน 
ครั้ง 

จ านวน
เงิน 

ครั้ง จ านวนเงิน ครั้ง จ านวนเงิน 

ตุลาคม 2563 0 0.00 0 0.00 2 2,335.63 2 2,335.63 
พฤศจิกายน 2563 0 0.00 0 0.00 4 3,853.76 4 3,853.76 
ธันวาคม 2563 0 0.00 0 0.00 5 50,793.98 5 50,793.98 
มกราคม 2564 0 0.00 0 0.00 5 25,235.24 5 25,235.24 
กุมภาพันธ์ 2564 0 0.00 0 0.00 5 24,351.15 5 24,351.15 
มีนาคม 2564 0 0.00 0 0.00 4 38,439.52 4 38,439.52 
เมษายน 2564 0 0.00 0 0.00 2 6,738.61 2 6,738.61 
พฤษภาคม 2564 0 0.00 0 0.00 6 56,865.46 6 56,865.46 
มิถุนายน 2564 0 0.00 0 0.00 3 29,210.08 3 29,210.08 
กรกฎาคม 2564 0 0.00 0 0.00 5 48,016.54 5 48,016.54 
สิงหาคม 2564 0 0.00 0 0.00 6 57,964.30 6 57,964.30 
กันยายน 2564 0 0.00 0 0.00 3 7,469.88 3 7,469.88 

รวม 0 0.00 0 0.00 50 351,274.15 50 351,274.15 
 


